附件1
2024年度核查资料填报说明
一、2024年度建筑业企业“双随机、一公开”核查表（附件3-1）；
二、法人委托书
三、企业提供材料真实性承诺书；
四、企业证件
提供营业执照、资质证书。
五、企业净资产
企业所有资质类别的净资产按现有等级资质标准分别填写。
提供上年度财务审计报告或本年度当期合法财务报表。
六、基本养老保险参保缴费证明（单位）；
提供企业近一个月养老保险参保缴费证明及社保完税证明。
七、企业主要人员清单（附件3-3）；
八、技术负责人：
技术负责人按现有等级填写。
提供技术负责人的任职文件、身份证（复印件）、职称证（复印件）及“专业技术职务任职资格评审表”或注册证及执业资格证书，填写《企业技术负责人基本情况表》（附件3-4）（技术负责人业绩不作为考核项）。
九、企业主要人员：
企业所有资质类别的主要人员按照最低等级资质标准分别填写。
1.注册建造师提供建造师证书(电子件)、身份证。
2.职称人员提供职称证书、评审表及身份证。
3.技术工人提供证书、身份证。
以上3类人员身份证均提供复印件、职称证书提供原件和复印件（职称人员需为可网查到的）、建造师提供电子件。
十、资质标准中有厂房和技术装备要求的，请提供相关厂房产权证书或合同。
十一、资质标准中包括技术装备的请列出技术装备清单及对应设备发票和对应设备图片等资料。
十二、其他相关要求
1.请受检企业按照每一项资质独立装订（人员如有交叉使用，在对应资质卷宗资料中分别装订）。2.复印件按原件等比例复印，注意不要缩印证件，复印件需加盖企业公章。
[bookmark: FunCunProofread6652]3.请受检企业提交资料人员携带法人授权委托书，并附法人及受委托人身份证复印件及联系电话。4.材料可正反面复印，请按前述顺序整理好材料并用夹子夹好。
十三、资质存在以下问题之一的核查结论为不合格，限期整改。
1.企业主要人员数量未达到资质标准人数要求或技术负责人不满足资质标准要求且无法提供养老保险缴纳证明；
2.企业提供虚假人员、设备厂房等证明资料；
3.企业未按相关要求参加抽查或拒不配合的；
[bookmark: FunCunProofread8971]4.法律法规规定的其他违法违规行为。标准值内容多的,填写“见资质标准”。
注：资质另有规定的，按资质标准提供。

附件2


企业诚信守法承诺书
 
本公司郑重承诺：本公司报送的企业信息及材料的全部内容、数据是真实的。我们知道虚假的资料和声明是严重的违法行为，此次报送的信息及材料如有虚假，本公司及法定代表人愿接受建设行政主管部门及其他有关部门依据法律法规给予的处罚，承担相应责任。
  


          企业法定代表人（签章）：
      
                    企业（公章）:

                               年     月     日

[bookmark: FunCunProofread11731]附件3-1（企业填报）
2024年度建筑业企业“双随机、一公开”
核查表
	企业基本情况

	企业名称
	
	成立时间
	

	法定代表人
	
	联系
电话
	
	联系人及
电话
	

	办公场所
	

	资质情况
	资质证书编号：                  有效期至： 

资质类别：


















附件3-2
建筑业企业核查情况表
资质专业名称及等级:
	一、企业资产考核情况
	是否符合

	净资产（万元）
	标准值
	
	核查值
	
	

	厂房车间
	标准值
	
	核查值
	
	

	机械设备
	标准值
	
	核查值
	
	

	二、企业主要人员考核情况
	

	注册
建造师
	项目
	标准值
	核查值
	

	
	数量
	
	
	

	
	专业
	
	
	

	技术
负责人
	项目
	标准值
	核查值
	

	
	经历
	
	
	

	
	[bookmark: FunCunProofread14964]职称或执业资格
	
	
	

	中级及以上职称人员
	项目
	标准值
	核查值
	

	
	数量
	
	
	

	
	专业
	
	
	

	技术
工人
	项目
	标准值
	核查值
	

	
	数量
	
	
	

	
	工种
	
	
	

	人员社保
证明情况
	
	

	技术负责人或注册建造师（个人业绩）情况
	

	三、企业实有现场管理人员情况
	

	现场管理人员
	项目
	实有值
	

	
	数量
	
	

	
	工种
	
	

	核查结论
	结论：  
               

核查人员签字：1、                   2、                  

企业人员签字：                                 年      月      日
             




 (
6
)
[bookmark: FunCunProofread18201][bookmark: _GoBack]附件3-3（企业填报）
企业主要人员清单
	总
序号
	类别
	小类
序号
	姓名
	身份证号
	专业
	级别
	证书编号
	省社保
序号
	市社保
序号

	1
	技术负责人
	1
	[bookmark: FunCunProofread18912]XXX
	[bookmark: FunCunProofread18952]XXX
	建筑工程
	中级/二建
	[bookmark: FunCunProofread19102]XXX
	[bookmark: FunCunProofread19142]XXX
	[bookmark: FunCunProofread19182]XXX

	2
	注册建造师
	1
	[bookmark: FunCunProofread19332]XXX
	[bookmark: FunCunProofread19372]XXX
	建筑工程
	二级
	[bookmark: FunCunProofread19492]XXX
	[bookmark: FunCunProofread19532]XXX
	[bookmark: FunCunProofread19572]XXX

	3
	
	2
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	4
	
	3
	
	…
	…
	…
	
	
	

	5
	职称人员
	1
	[bookmark: FunCunProofread20062]XXX
	[bookmark: FunCunProofread20102]XXX
	建筑工程
	中级
	[bookmark: FunCunProofread20222]XXX
	[bookmark: FunCunProofread20262]XXX
	[bookmark: FunCunProofread20302]XXX

	6
	
	2
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	7
	
	3
	
	…
	…
	…
	
	
	

	8
	技术工人
	1
	[bookmark: FunCunProofread20792]XXX
	[bookmark: FunCunProofread20832]XXX
	混凝土工
	中级
	[bookmark: FunCunProofread20952]XXX
	[bookmark: FunCunProofread20992]XXX
	[bookmark: FunCunProofread21032]XXX

	9
	
	2
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	10
	
	3
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	11
	
	4
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	12
	
	5
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	13
	
	6
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	14
	
	7
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	
	8
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	16
	现场管理人员
	1
	[bookmark: FunCunProofread22592]XXX
	[bookmark: FunCunProofread22632]XXX
	安全员
	
	[bookmark: FunCunProofread22722]XXX
	[bookmark: FunCunProofread22762]XXX
	[bookmark: FunCunProofread22802]XXX

	17
	
	2
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	18
	
	3
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…


说明：省社保序号、市社保序号为相关人员在社保缴费证明中的序号

[bookmark: FunCunProofread23641]附件3-4（企业填报）
企业技术负责人基本情况表
企业名称：（盖章）
	姓名
	
	性别
	
	职称或执业资格
	

	身份证号
	
	学历
	
	所学专业
	

	从业简历：




	本人完成施工项目情况

	序号
	项目名称
	项目规模
	项目地址
	起止时间
	本人在工程项目所担任职务
（技术负责人或项目经理）
	完成项目的建筑业企业名称及资质等级

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 本人承诺以上填写内容真实有效。我知道隐瞒有关真实情况和填报虚假信息是严重的违法行为，以上关于我本人的基本信息及其业绩。如有虚假，本人愿接受住房和城乡建设主管部门或其他有关部门依法给予的行政处罚。
                                本人签字：
                                  年   月  日
注：申报企业须对此材料真实性负责。
